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Паспорт целевой программы: «Развитие координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях Архангельской области»

	Наименование целевой  программы            
	«Развитие координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях Архангельской области»

	Учредитель целевой программы
	союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Архангельской области»

	Руководитель организации       
	Председатель Сафонова Алла Владимировна

	Исполнители целевой программы                 
	Аппарат ФПАО, председатели координационных советов организаций профсоюзов, руководители членских организаций ФПАО

	Координатор целевой программы                    
	Шишков Артем Александрович, руководитель-куратор по работе с членскими организациями и координационными советами орготдела ФПАО

	Контакты координатора
	Адрес: 163000, г. Архангельск, пр. Троицкий,39, каб.18.
Телефоны: (8182)20-86-55, 
[bookmark: _GoBack]8-909-555-95-38
e-mail:208607@mail.ru

	Краткое описание целевой программы     

	Расширение влияния профсоюзов в муниципальных образованиях Архангельской области посредством проведения комплекса мероприятий, включающих обучение профактива, проведение публичных акций, информационного взаимодействия.

	Продолжительность целевой программы,     
количество месяцев             
	Начало   
проекта
	28/04/
2016 
	Окончание
проекта
	28/04/
2019 

	География целевой  программы (название муниципальных образований (населенных пунктов), где будет реализована программа)             
	г. Архангельск, г. Северодвинск, г. Новодвинск, Вельский муниципальный район, Вилегодский муниципальный район, Шенкурский муниципальный район, г. Коряжма, Мезенский муниципальный район, Устьянский муниципальный район, Няндомский муниципальный район, Лешуконский муниципальный район, «Мирный», Котласский муниципальный район, Пинежский муниципальный район, Каргопольский муниципальный район.



	Нормативно-правовое обоснование реализации целевой программы
	Постановление VII отчетно-выборной Конференции ФПАО «Отчёт Совета ФПАО о деятельности по выполнению решений V отчётно-выборной Конференции общественной организации «Территориальное объединение организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Архангельской
области» за период октябрь 2011 года - декабрь 2015 года и об основных направлениях деятельности ФПАО на 2015-2020 годы. Постановление Совета Федерации профсоюзов Архангельской области № 2 от 28.04.2016 г.

	Цель и задачи целевой программы
	Цель – расширение влияния профсоюзов в муниципальных образованиях Архангельской области.

	
	Основные задачи программы:
1. Повышение роли и статуса координационного совета организаций профсоюзов – представительства ФПАО в муниципальном образовании. 
2. Координация деятельности организаций профсоюзов по защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членских организаций, членов профсоюзов посредством проведения общих мероприятий и обмена опытом.
3. Повышение информированности профсоюзного актива, рядовых членов профсоюзов, наемных работников о деятельности ФПАО и ФНПР.
4. Распространение опыта заключения коллективных договоров и соглашений, обеспечивающих более высокие социальные гарантии по сравнению с действующим законодательством.
5. Повышение правовой грамотности профсоюзного актива муниципальных образований региона.



	Ожидаемые результаты
	Расширение влияния профсоюзов в муниципальных образованиях Архангельской области на основе сотрудничества органов власти, работодателей и профсоюзов через эффективное взаимодействие координационных советов, профсоюзных организаций городов и районов Архангельской области, ФПАО и ее членских организаций, ФНПР.

	Мониторинг реализации целевой программы
	Анализ отчетов председателей КСОП 2 раза в год, аналитическая справка по достижению целевых показателей программы два раза в год.



(КСОП – координационный совет организаций профсоюзов)


I. Термины и определения, используемые в программе

Координационный совет организаций профсоюзов – представительный коллегиальный общественный орган союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Архангельской области» в районе (городе), представительство ФПАО в муниципальном образовании. 
Профсоюзный активист – член профсоюза, активно участвующий в деятельности отраслевого профсоюза, координационного совета организаций профсоюзов и ФПАО. 
Социальное партнерство – система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросу регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

II. Актуальность и описание проблем, на решение которых направлена программа
Практика работы профсоюзных организаций Архангельской области подтверждает высокую роль координационных советов организаций профсоюзов на муниципальном уровне. В настоящее время на территории области действует 15 координационных советов организаций профсоюзов из 19 муниципальных районов и 7 городских округов. 
По итогам анализа отчетов председателей координационных советов за 2011-2015 гг. можно выделить следующие направления их деятельности:
1. Деятельность в рамках социального партнерства.
Участие в работе органов власти, местного самоуправления по вопросам контроля за повышением тарифов на коммунальные услуги, разработки документов по детской оздоровительной кампании, подготовки отраслевых соглашений, выполнения обязательств работодателей по оплате проезда к месту отдыха и обратно работникам и членам их семей, выполнения «майских» указов Президента РФ в части увеличения заработной платы работникам бюджетной сферы исходя из средней заработной платы в регионе.
2. Правовая помощь, консультирование профсоюзного актива.
Активом координационных советов оказывалась помощь профактиву в подготовке исковых заявлений и назначения льготной пенсии. Оказано более 400 устных консультаций по трудовому, гражданскому, жилищному праву. Большая работа проведена по обеспечению заработной платы работников на уровне «МРОТ+северные надбавки»: около 2200 исковых заявлений поданы в суды, все удовлетворены в пользу работников. 
3. Обучение профактива.
Проведены школы профсоюзного актива, семинары по финансовой работе в профсоюзах, пенсионному законодательству. Совместно с организационным и юридическим отделами ФПАО организована практика проведения семинаров по трудовому праву и организационной работе. 
4. Содействие отраслевым профсоюзам в создании первичных профсоюзных организаций.
Организационным отделом совместно с председателями координационных советов создано 12 первичных профорганизаций в различных отраслях.
5. Организация и проведение коллективных акций.
Ежегодно проводятся митинги, пикеты и акции в «День весны и труда» 1 мая и в Всемирный день действий «За достойный труд!», а также организуется сбор подписей с требованиями профсоюзов в адрес органов власти. Впервые с 2012 года с целью создания новых первичных профсоюзных организаций и увеличения профсоюзного членства началось оформление паспортов муниципальных образований с информацией о действующих профсоюзных организациях и предприятиях, не имеющих профорганизаций. 
Большая работа председателями координационных советов проведена по развитию программы «Профсоюзный плюс» в муниципальных образованиях. 
Вместе с тем, согласно опросам председателей КСОП, в работе координационных советов организаций профсоюзов существует ряд проблем, среди которых выделяются:
- проблемы подготовки и мотивации кадров в связи с неосвобожденным характером деятельности в КСОП;
- незаинтересованность руководителей органов местного самоуправления и работодателей в развитии социального партнерства;
- отсутствие объединений работодателей в муниципалитетах;
- слабое информационное взаимодействие между председателями КСОП, Федерацией профсоюзов Архангельской области, членскими организациями ФПАО; 
- отсутствие чётко прописанного функционала координационных советов; 
- слабое материально-техническое обеспечение деятельности КСОП.
Настоящая программа направлена на поэтапное решение данных проблем и рассчитана на 3 года.

Описание целевой группы (на кого конкретно направлена программа, какую группу членов профсоюзов они представляют, сколько человек планируется охватить деятельностью по программе): программа направлена на председателей координационных советов организаций профсоюзов, председателей первичных профсоюзных организаций, входящих в координационные советы. Количество охвата муниципальных образований –15. Ориентировочное количество охвата программой – 120 профсоюзных активистов.
III. Ожидаемые результаты программы (2016-2018 гг.), измеряемые количественными показателями (ожидаемые результаты проекта для целевой группы, ожидаемые результаты для ФПАО).
1. Повышение роли и статуса координационного совета организаций профсоюзов – представительства ФПАО в муниципальном образовании. 

Заключение соглашений о сотрудничестве с Ассоциацией «Совет муниципальных образований Архангельской области» и Координационным советом глав муниципальных районов и городских округов Архангельской области и НАО при Губернаторе Архангельской области – 1.
Введение новой редакции Положения о координационном совете организаций профсоюзов – 1.
2. Координация деятельности организаций профсоюзов по защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членских организаций, членов профсоюзов.
Проведение массовых профсоюзных мероприятий и акций в муниципальных образованиях – 22.

3. Повышение информированности профсоюзного актива, рядовых членов профсоюзов, наемных работников о деятельности ФПАО и ФНПР.

Количество публикаций в областной газете профсоюзов «Поморское вече» и на сайте ФПАО –12.
Количество публикаций в региональных и районных СМИ о деятельности КСОП, публичных массовых мероприятиях – 12.
Выпуск аналитических справок для председателей КСОП и профактива по взаимодействию с администрациями МО – 6.
Аналитическая справка по результатам отчетности председателей КСОП для обмена опытом – 6.
Подготовка «Архангельского профиндекса» (подборка сообщений СМИ о деятельности профактива, социально-трудовых конфликтах, изменениях в законодательстве) – 72.
Освещение практики работы КСОП в изданиях профсоюзов, областных СМИ, районных и городских газетах – 45.

4. Распространение опыта заключения коллективных договоров и соглашений, обеспечивающих более высокие социальные гарантии по сравнению с действующим законодательством. 

Составление рекомендаций по заключению коллективных договоров, распространение опыта работы по заключению КД с гарантиями сверх трудового законодательства (лучшие пункты коллективных договоров) – 1.

5. Повышение правовой грамотности профсоюзного актива муниципальных образований региона.

Проведение выездного обучения для профактива районов, выездных дней юридических консультаций – 6.
Проведение вебинаров для профактива – не менее 3.
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Приложение № 1
к Программе 
«Развитие координационных советов
 организаций профсоюзов в    
 муниципальных
 образованиях Архангельской области»


Перечень мероприятий по реализации целевого проекта ФПАО «Развитие координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях Архангельской области» (2016-2018 годы)

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнители
	Результаты

	1. Организационная работа

	1.1.
	Взаимодействие ФПАО с Ассоциацией «Совет муниципальных образований Архангельской области» и Координационным советом глав муниципальных районов и городских округов Архангельской области и НАО при Губернаторе Архангельской области. Проработка возможности заключения соглашений о сотрудничестве. 
	в течение 2016 г. 
	аппарат ФПАО, председатели КСОП, администрации МО Архангельской области
	заключение соглашения о взаимодействии, лоббирование предложений профсоюзов, решения по итогам совместных заседаний 

	1.2.
	Организация выездов специалистов ФПАО и отраслевых обкомов, проведение консультаций и обучения на собраниях профактива района (города)
	согласно ежегодным планам ФПАО не менее 
2-х раз в год
	аппарат ФПАО, председатели КСОП, руководители членских организаций ФПАО
	проведение обучения для профактива, оказание юридических консультаций членам профсоюзов, публикации в СМИ района и региона

	1.3.
	Содействие в создании трехсторонних комиссий по  регулированию социально-трудовых отношений в муниципальных районах и городских округах Архангельской области
	в течение 2016-2018 годов
	аппарат ФПАО, председатели КСОП, руководители членских организаций ФПАО
	создание трехсторонних комиссий

	1.4.
	Проведение смотра-конкурса деятельности председателей КСОП в муниципальных образованиях
	ноябрь 2018 г.
	орготдел ФПАО
	подведение итогов и поощрение председателей КСОП

	1.5.
	Организация и проведение в рамках Всемирного дня коллективных действий профсоюзов  
07 октября и «Дня весны и труда» 01 мая массовых коллективных действий и акций
	2 раза в год
	орготдел ФПАО, председатели КСОП
	отчет о проведении массовых акций, публикации в СМИ

	1.6.


	Подготовка кадрового резерва председателей (по мере необходимости), утверждение кандидатур председателей КСОП на Президиуме ФПАО
	2016-2018 гг.


	орготдел ФПАО


	подготовка вопросов на Президиум


	1.7.





	Разработка новой редакции Положения о координационном совете организаций профсоюзов


	сентябрь-октябрь 2016 г.



	орготдел ФПАО совместно с председателями КСОП



	усовершенствование нормативно-правовой базы деятельности КСОП в соответствии с новой редакцией Устава ФПАО и ФНПР

	1.8.

	Утверждение планов работ КСОП


	ежегодно в декабре

	заседания КСОП

	планирование работы, смета работы на год

	1.9.
	Разработка проекта справки-отчета председателя КСОП о социальной напряженности в муниципальном образовании (по мере необходимости, по запросу ФПАО)
	2016-2018 гг.
	председатели КСОП
	внедрение справки-отчета

	1.10.
	Предоставление отчетов председателей КСОП в ФПАО



	1 раз в квартал
	председатели КСОП
	анализ деятельности КСОП для обмена опытом и оплаты труда председателей КСОП

	1.11.
	Ежегодное обновление паспортов муниципальных образований Архангельской области
	1 раз в год
	председатели КСОП, орготдел ФПАО
	формирование базы паспортов МО 

	2. Обучение профсоюзного актива

	2.1.
	Подготовка и проведение семинаров, «круглых столов», тренингов, деловых игр для профактива районов
	2 раза в год в рамках плана командировок и проведения Советов ФПАО
	аппарат ФПАО, председатели КСОП, руководители членских организаций
	повышение правовой грамотности профактива в МО, обмен опытом

	2.2.
	Проведение вебинаров для председателей координационных советов по планированию работы КСОП и организации публичных массовых мероприятий
	2 раза в год
	Учебный Центр ФПАО, аппарат ФПАО, председатели КСОП

	внедрение системы дистанционной работы, повышение правовой грамотности профактива

	3. Информационное обеспечение

	3.1.
	Формирование информационно-справочных материалов ФПАО, Президиума и Совета
	ежеквартально
	орготдел ФПАО
	информирование профактива МО о деятельности ФПАО

	3.2.
	Освещение практики работы КСОП в изданиях профсоюзов, областных СМИ, районных и городских газетах
	1 раз в год о каждом координационном совете (по заявкам председателей КСОП)

	председатели КСОП, пресс-служба ФПАО
	опубликованные материалы, информирование населения АО о деятельности координационных советов

	3.3.
	Подготовка Архангельского профсоюзного индекса (подборка материалов  СМИ и изменений в законодательстве)
	2 раза в месяц
	          Шишков А.А.
	информирование профактива районов об освещение деятельности профсоюзов в СМИ

	3.4.
	Подготовка материалов о деятельности КСОП Архангельской области и других субъектов РФ по направлениям работы
	1 раз в полугодие
	          орготдел ФПАО
	аналитическая справка, обмен опытом

	4. Оказание помощи по организации социального партнерства

	4.1.
	Оказание помощи в подготовке и заключении отраслевых (территориальных), территориальных трехсторонних соглашений. 
	постоянно
	Кравец О.А., 
Шишков А.А.
  
	заключение соглашений

	4.2.
	Анализ региональных, территориальных, отраслевых соглашений, заключенных в других субъектах РФ (муниципальных образованиях). 
	постоянно
	аппарат ФПАО и членские организации ФПАО
	проведение анализа и выработка рекомендаций по содержанию соглашения

	4.3.
	Анализ заключения соглашений в городах и районах Архангельской области
	ежегодно
	Кравец О.А., 
Шишков А.А.
	справочный материал для обмена опытом

	4.4.
	Сбор информации о коллективных договорах, заключаемых в МО.
Анализ заключенных коллективных договоров.



	1 раз в год
	председатели КСОП, Кравец О.А., Шишков А.А.
	составление рекомендаций по заключению коллективных договоров, распространение опыта работы по заключению КД с гарантиями сверх трудового законодательства (лучшие пункты коллективных договоров)

	4.5.
	Подготовка типового проекта территориального Трехстороннего соглашения по регулированию социально-трудовых отношений


	ноябрь 2016 года



	Кравец О.А., Торопыгина С.Н., Шишков А.А.
	обеспечение КСОП методическими материалами для заключения Соглашений

	4.6.
	Проведение переговоров (консультаций) с главами муниципальных районов и городских округов Архангельской области и представителями регионального объединения (союза) работодателей в целях создания в  муниципальных районах и городских округах Архангельской области отделений регионального объединения (союза) работодателей
	постоянно
	аппарат ФПАО и членские организации ФПАО
	проведение переговоров, содействие в создании в  муниципальных районах и городских округах Архангельской области отделений регионального объединения (союза) работодателей

	4.7.
	Проведение переговоров (консультаций) с главами муниципальных районов и городских округов Архангельской области и представителями объединений работодателей на предмет заключения отраслевых (территориальных), территориальных трехсторонних соглашений
	постоянно
	аппарат ФПАО и членские организации ФПАО
	проведение переговоров, содействие в заключении отраслевых (территориальных), территориальных трехсторонних соглашений

	5. Материально-техническое обеспечение

	5.1.
	Обеспечение проведения профсоюзных акций, мероприятий 1 Мая, 7 октября
	согласно заявкам КСОП, представленным сметам и смете расходов ФПАО
	аппарат ФПАО
	организация и распространение практики проведения публичных мероприятий и акций МО, где действуют КСОП

	5.2.
	Выделение квоты для награждения Почетной грамотой Федерации профсоюзов председателей КСОП
	2016-2018 гг.



	Президиум ФПАО
	поощрение председателей КСОП по результатам реализации программы

	5.3.
	Разработка типовых удостоверений, табличек, выдача флагов и настольных флажков для вручения председателям КСОП
	2016-2017 гг.
	орготдел ФПАО
	обеспечение КСОП атрибутикой и закрепление статуса председателей КСОП

	5.4.
	Оплата труда председателей КСОП


	2016-2018 гг.
	финансовый отдел ФПАО
	поощрение председателей КСОП

	5.5.
	Увеличение ежеквартального вознаграждения за высокие показатели в реализации программы
	2017-2018 гг.
	Президиум ФПАО
	поощрение председателей КСОП

	5.6.
	Обеспечение ноутбуками (планшетами), мультимедийной аппаратурой председателей КСОП

	       2016-2018 гг.
	Аппарат ФПАО
	проведение скайп-конференций, внедрение системы дистанционной работы
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Источники, используемые при оформлении программы:

Координационные советы организаций профсоюзов. Объединение организаций профсоюзов Курганской области. Методические материалы. -Курган, 2007;

Координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях. Информационно-справочный материал. «Академия труда и социальных отношений. Институт профсоюзного движения».- Москва, 2013.

Рекомендации Научно-практической конференции территориальных объединений организаций профсоюзов Уральского федерального округа «Координационные советы организаций
профсоюзов в муниципальных образованиях. Практика, проблемы, направления совершенствования». – Екатеринбург, 11 октября 2007 г.

























