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	Приложение 

к письму министерства культуры 

Архангельской области

от ___ сентября 2019 года № 407-05/____


О результатах совершенствования систем оплаты труда в государственных и муниципальных учреждениях Архангельской области в сфере культуры

Работа по совершенствованию отраслевых систем оплаты труда
В государственных учреждениях
	Наименование показателя
	2017 год, руб.
	2018 год, руб.
	на 1.07.2019, руб.

	минимальные должностные оклады (тарифные ставки)
	4 264,0
	5 500,0
	5 500,0


В муниципальных учреждениях
	Наименование показателя
	2017 год, руб.
	2018 год, руб.
	на 1.07.2019, руб.

	минимальные должностные оклады (тарифные ставки)
	1 709,0
	1 709,0
(Плесецк)
	2 435,00 
(Котлас)


Оптимизация в муниципальных учреждениях

	Наименование показателя
	2017 год
	2018 год
	на 01.07.2019 
	Всего за период

	Ликвидировано учреждений
	0
	2
	1
	3

	Реорганизовано путём присоединения к другому учреждению
	7
	7
	3
	17

	Сокращено человек
	54,3
	61,5
	22,95
	138,75



Основными причинами сокращения работников являются реорганизация учреждений культуры, перевод вспомогательного персонала в учреждения обслуживающего типа, а также результаты проведенного  нормирования труда. 
________________________
