Приложение 1 к постановлению Совета ФПАО №3 от 25.11.2016

Целевая программа «Развитие информационной работы ФПАО и её членских организаций»

Цель. Целевая программа ФПАО «Развитие информационной работы ФПАО и её членских организаций» (далее — Программа) разработана в целях максимально возможного доведения информации о профсоюзах до рядовых членов профсоюзов и работников предприятий и организаций Архангельской области. 
Основные задачи. Программа предусматривает выявление круга лиц из профактивистов различных отраслей для ведения информационной работы с рядовыми членами профсоюзов и работниками. С профактивом, отобранным для информационной работы, планируется проведение комплекса организационных и обучающих мероприятий, предусмотренных Программой, а также внедрение системы мотивации и стимулирования.
Сроки реализации. Программа рассчитана на 2016–2018 годы и направлена на дальнейшее развитие единой информационной системы профсоюзов. На основании решения очередного Совета ФПАО её действие может быть продолжено с изменениями и дополнениями. 
Обоснование реализации. Программа подготовлена в соответствии с Концепцией информационной политики ФНПР, Резолюцией VII съезда ФНПР «Информационная работа: ориентир на члена профсоюза», решениями IХ съезда ФНПР, Генерального Совета ФНПР от 26 октября 2016 года об объявлении 2017 года – «Годом профсоюзной информации». 
Информационная работа должна предоставлять членам профсоюзов максимум сведений, необходимых ему для осознанного профсоюзного членства. Член профсоюза имеет право регулярно получать профсоюзно-ориентированную информацию как о деятельности его организации, так и вышестоящих профсоюзных структур. Программа представляет собой комплекс организационных, методических и информационных мероприятий, представленных в виде плана практических действий, и предполагает совместную работу всех структурных подразделений ФПАО, координационных советов профсоюзов и членских организаций ФПАО.
Особенности целевой программы. Особенность  Целевой программы ФПАО «Развитие информационной работы ФПАО и её членских организаций» заключается в том, что она не включает основную текущую информационную работу ФПАО, которая осуществляется на основании Устава ФПАО, при этом  дополняя и расширяя её.

I. Актуальность и описание проблем, на решение которых направлена Программа.
VII съезд ФНПР выработал установку о том, что «член профсоюза имеет право получать регулярную, всеобъемлющую, профсоюзно-ориентированную информацию о деятельности как его организации, так и всех российских профсоюзов снизу доверху». Профсоюзы действуют, реально и эффективно работают, и мы знаем тому немало примеров. Между тем в обществе до сих пор бытуют не лестные для профсоюзов стереотипы, что профсоюз – анахронизм и толку от него немного. Образ профсоюзов в сознании людей не соответствует их реальной деятельности и, главное — возможностям. Это происходит, в частности, потому что профсоюзы не предлагают в достаточном количестве и соответствующего качества и содержания информацию. Не информируя в достаточной степени членов профсоюзов и общественность о своей деятельности, профсоюзы в конечном итоге теряют профсоюзное членство.
Тому есть несколько главных причин. Первая: общественный характер работы большинства профсоюзных активистов не позволяет в должной мере уделять внимание информированию членов профсоюзов о своей деятельности. Вторая: недостаточное владение профсоюзным активом приёмами и методами ведения современной информационной работы, направленной на членов профсоюзов и работников предприятий и организаций. Третья: слабое взаимодействие между собой профсоюзных структур на различных уровнях: первичное звено, координационные советы в районах, отраслевые областные профсоюзные организации и территориальное объединение организаций профсоюзов (ФПАО).
Для решения указанных проблем, препятствующих эффективной информационной работе профсоюзов всех уровней, и направлен план практических действий, разработанный в рамках Целевой программы «Развитие информационной работы ФПАО и её членских организаций». 
Срок реализации программы и Плана практических действий рассчитан на 2016-2018 годы. После анализа результатов реализации программы, её действие может быть продолжено на основании решения очередного Совета ФПАО.
II. Ожидаемые результаты реализации программы (2016–2017 гг.), измеряемые количественными показателями
1. Формирование единого информационного поля
Формирование поименного списка лиц, ответственных за информационную работу в отраслевых профсоюзах — по количеству областных отраслевых организаций.
Формирование круга лиц из  профактивистов различных отраслей, мотивированных на ведение информационной работы — 20 человек.
Формирование и расширение единой информационной базы данных профактива различных отраслей для электронной рассылки.
Осуществление рассылки информационных материалов — не менее 12 за указанный период.
2. Организация подписки на «Поморское вече»
Увеличение числа подписчиков на 5%.
3. Обучение по информационной работе
Обучить профактив членских организаций ФПАО и ответственных за информационную работу в отраслевых областных организациях — не менее 30 человек.
4. Проведение конкурса по информационной работе среди членских организаций ФПАО
Задействовать в конкурсе отраслевые и первичные профсоюзные организации — не менее 20.
5. [bookmark: _GoBack]Изготовление информационной продукции
Выпуск листовки «Профсоюзные информресурсы» — 1.
Выпуск буклета-методички «Информационная работа в профсоюзах» для профактива — 1.

Паспорт целевой программы «Развитие информационной работы ФПАО и её членских организаций»
	Наименование целевой программы
	«Развитие информационной работы ФПАО и её членских организаций»

	Учредитель целевой программы
	Союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Архангельской области»

	Руководитель организации
	Председатель Сафонова Алла Владимировна

	Исполнители целевой программы
	Аппарат ФПАО, руководители членских организаций ФПАО, председатели координационных советов организаций профсоюзов (КСОП)

	Координатор целевой программы
	Антонова Людмила Николаевна, руководитель пресс-центра ФПАО

	Контакты координатора
	Адрес: 163000, г. Архангельск, пр. Троицкий, д. 39, тел. (8182) 20-83-11, e-mail:pomorveche@gmail.com 

	Краткое описание целевой программы
	Программа представляет собой комплекс организационных, методических и информационных мероприятий, представленных в виде плана практических действий, и предполагает совместную работу всех структурных подразделений ФПАО, координационных советов профсоюзов и членских организаций ФПАО.

	Продолжительность целевой программы, количество месяцев
	Начало проекта: ноябрь 2016 г.
Окончание проекта: ноябрь 2017 г.

	География целевой программы (название муниципальных образований, населённых пунктов, где будет реализована программа)
	г. Архангельск и муниципальные образования Архангельской области, где созданы и действуют профсоюзные организации, входящие в структуру ФПАО

	Нормативно-правовое обоснование реализации целевой программы
	Резолюция VII съезда ФНПР «Информационная работа: ориентир на члена профсоюза», решениями IХ съезда ФНПР, Генерального Совета ФНПР от 26 октября 2016 г., Постановление Совета ФПАО от 15 ноября 2016 г.

	Цель и задачи целевой программы
	Цель: максимально возможное доведение информации о профсоюзах до рядовых членов профсоюзов и работников предприятий и организаций Архангельской области.
Основные задачи: 
1. Выявление круга лиц из  профактивистов различных отраслей, мотивированных на ведение информационной работы с рядовыми членами профсоюзов и работниками.
2. Регулярное предоставление членам профсоюзов профсоюзно-ориентированной информации как о деятельности его организации, так и вышестоящих профсоюзных структур.
3. Создание доступной и понятной для рядовых работников информации о профсоюзах с использованием современных информационных технологий. Предоставление членам профсоюзов максимума сведений, необходимых ему для осознанного профсоюзного членства. 

	Ожидаемые результаты
	1. Дальнейшее развитие единой информационной системы профсоюзов посредством улучшения взаимодействия между собой профсоюзных структур различных уровней. 
2. Усиление мотивации профактива по ведению информационной работы среди рядовых членов профсоюзов и работников предприятий и организаций. 
3. Освоение профсоюзным активом приёмов и методов ведения современной информационной работы. 

	Мониторинг реализации целевой программы
	Ежегодный анализ реализации плана практических действий (не позднее 31 декабря календарного года).



План практических действий на 2016–2017 годы
	№
	Название мероприятия
	Ответственный за выполнение
	Срок выполнения
	Результаты

	1
	Формирование единого информационного поля

	1.1
	Прописать функциональные обязанности ответственных за информработу (в т.ч. сбор базы данных эл. рассылки, работа в официальной группе вконтакте ФПАО и др.)
	Антонова Л.Н. 
	Декабрь 2016 г.
	Ознакомление с задачами и функциями ответственных лиц отраслевых профсоюзов 

	1.2
	Назначить ответственных за информационную работу в отраслевых профсоюзах
	Председатели территориальных организаций
	Декабрь 2016 г.
	Формирование поименного списка лиц, ответственных за информационную работу в отраслевых профсоюзах

	1.3.
	Выявление круга лиц из  профактивистов различных отраслей, мотивированных на ведение информационной работы
	Антонова Л.Н., ответственных за информационную работу в отраслевых профсоюзах
	Январь-март 2017г.
	Формирование списка профактивистов

	1.4.
	Разработка системы мотивации профактива по ведению информационной работы
	Антонова Л.Н.,
	Январь-март 2017г.
	Утверждение системы мотивации на Совете ФПАО в апреле 2017 г.

	1.5
	Сбор базы данных профактива для электронной рассылки
	Все специалисты ФПАО, координационные советы, ответственные за информработу в отраслевых профсоюзах
	Основная база – до 23 декабря 2016
Пополнение — регулярно
	Формирование и расширение единой информационной базы данных профактива для электронной рассылки

	1.6
	Ведение единого реестра базы данных
	Демаков А.
	Регулярно
	Актуализация базы данных

	1.7
	Подготовка информпакетов для профактива для рассылки по базе электронных адресов
	Пресс-центр
	Раз в месяц либо по необходимости
	Формирование информационных пакетов

	1.8
	Осуществление рассылки информационных материалов
	Демаков А.
	Раза в месяц либо по необходимости
	Информирование членов профсоюзов

	2
	Организация подписки на «Поморское вече»

	2.1
	Подготовка переговорной карты
	Антонова Л.Н.
	Конец октября 2016 г.
	Актуальная инструкция для профактива по организации подписки на газету «Поморское вече»

	2.2.
	Информирование о подписной кампании в комплексных командировках
	Орготдел, Воронцова Е.Н.
	Начало ноября, далее по графику командировок
	Увеличение количества подписчиков

	2.3
	Информирование и проведение подписной кампании через Координационные советы
	Шишков А.А.
	Первая половина ноября 2016 г.;
Март-май 2017 г.,
Сентябрь-ноябрь 2017 г.
Март-май 2018 г.,
Сентябрь-ноябрь 2018 г.
	Увеличение количества подписчиков

	2.4
	Организация подписки через обкомы
	Председатели территориальных организаций
	До середины декабря 2016,далее в соответствии со сроками подписных кампаний
	Увеличение количества подпичсчиков

	3
	Обучение по информационной работе

	3.1.
	Проведение анкетирования и опросов профактива по выявлению потребностей в обучении информработе
	Антонова  Л.Н., орготдел ФПАО, Куклин Д.С.
	Январь-март 2017 г.
	Выявление потребностей по обучению в сфере информработы у профактива отраслевых организаций

	3.2.
	Выявление представителей профактива, заинтересованных в повышении уровня знаний по ведению информационной работы
	Антонова  Л.Н., орготдел ФПАО
	Апрель-сентябрь 2017 г.
	Формирование списка участников для обучения

	3.3.
	Формирование программы обучающего семинара и приглашение спикеров
	Антонова Л.Н.
	Апрель-сентябрь 2017 г.
	Утверждение программы и списка ведущих семинара

	3.4.
	Проведение семинара по информационной работе для профактива
	Антонова Л.Н., орготдел ФПАО
	Второе полугодие 2017 года (сентябрь-октябрь)
	Получение профактивом новых знаний и повышение мотивации по ведению информационной работы

	3.5.
	Взаимодействие с участниками по итогу семинара
	Антонова Л.Н.
	Регулярно
	Сохранение обратной связи и мотивации по ведению информационной работы

	4
	Изготовление информационной продукции

	4.1
	Листовка «Профсоюзные информресурсы» — что читать, где найти и т.д., для рядовых членов профсоюзов и работников предприятий и организаций 
	Пресс-центр, орготдел 
	Первое полугодие 2017 года 
	Выпуск справочных материалов, помогающих членам профсоюзов и рядовым работникам найти объективную информацию о профсоюзах и их возможностях по защите прав и интересов работников 

	4.2
	Буклет-методичка «Информационная работа в профсоюзах» для профактива
	Антонова Л.Н.

	Второе полугодие 2017 года, на основе семинара 
	Выпуск методических материалов, облегчающих ведение информационной работы 

	5
	Проведение конкурса по информационной работе среди первичных профсоюзных организаций 

	5.1
	Подготовка положения о конкурсе
	Антонова Л.Н.
	Февраль 2018 г.
	Утверждение положения на Президиуме ФПАО

	5.2
	Подготовка и проведение конкурса 
	Пресс-центр, орготдел, ответственные за информработу отраслевых профсоюзов
	Март-октябрь 2018 г.
	Активизация информационной работы в членских организациях ФПАО

	5.3.
	Подведение итогов, награждение
	Пресс-центр, орготдел
	Ноябрь (осенний Совет ФПАО) 2018 г.
	Повышение мотивации по ведению информационной работы в членских организациях ФПАО



