ЗАДАЧИ ПЕНСИОННОЙ РЕФОРМЫ:

1. Размер государственной пенсии не ниже 40 % при необходимом страховом (трудовом) стаже и заработной плате;

2. Установление минимального размера пенсии на уровне не ниже величины прожиточного минимума пенсионера в стране;
3. Установление размера пенсионных выплат на уровне 2,5-3 прожиточных минимума пенсионера;
4. Установление единого тарифа страховых взносов для всех категорий работодателей;
5. Снижение количества рабочих мест, предусматривающий досрочный выход на пенсию;
6. Формирование трехуровневой пенсионной системы для групп с разными доходами (корпоративная, частная, государственная);

7. Формирование финансового источника для выплат пенсий самозанятым гражданам;

8. Повышение эффективности накопительной составляющей пенсионной системы.

