ПРИЧИНЫ ПЕНСИОННОЙ РЕФОРМЫ:

1. Большой объем скрытой заработной платы («серая» зарплата);

2. Снижение численности плательщиков страховых взносов и рост количества получателей пенсий (увеличение продолжительности жизни, высокий уровень смертности в трудоспособном возрасте);

3. Значительное количество рабочих мест, предусматривающих досрочное пенсионное обеспечение;

4. Отсутствие финансового источника для выплаты досрочных пенсий;

5. Отсутствие сбалансированного тарифа страховых взносов для самозанятых граждан;

6. Отсутствие возможности по действующим тарифам покрывать в полном объеме пенсионные обязательства перед гражданами;

7. Отсутствие гарантий сохранности накопительной составляющей пенсионной системы;

8. Отсутствие механизмов формирования приемлемого уровня пенсионных прав для средне - и высокодоходных категорий граждан; 

9. Отсутствие у работодателя мотивации к принятию мер, направленных на улучшение условий труда;

