Обращение к Председателю Правительства России Д.А. Медведеву

Уважаемый Дмитрий Анатольевич!

В связи с обсуждением Стратегии развития пенсионной системы Российской Федерации до 2030 года Федерация профсоюзов Архангельской области считает необходимым проинформировать Вас о позиции членов профсоюзов, сформировавшейся по итогам работы дискуссионных площадок, организованных и проведенных ФПАО.

Считаем, что без изменения политики государства в отношении заработной платы наемных работников невозможно будет обеспечить, согласно предлагаемым положениям Стратегии, приемлемого пенсионного обеспечения. Низкий уровень оплаты труда у большинства наемных работников, особенно в бюджетной сфере, создаст значительные сложности в осуществлении трёхуровневой системы пенсионного обеспечения, а предлагаемый государством коэффициент замещения до 40% не будет являться достаточным для нормального существования граждан без дополнительных доходов.
Считаем, что некоторые задачи, заявленные в Стратегии, не имеют достаточного обоснования или нуждаются в более детальной проработке и нахождении иных механизмов их реализации. Поэтому обращаем внимание на необходимость доработки Стратегии по следующим вопросам:

1. Раскрыть механизм увеличения размера пенсионных выплат до уровня 2,5-3,0 прожиточных минимума пенсионера. Уточнить, на каком этапе реформы и при каких условиях формирования пенсионных накоплений возможно достичь  размера пенсионных выплат на уровне 2,5-3,0 прожиточных минимума пенсионера. На протяжении какого времени и какой размер заработной платы должен быть у будущего пенсионера, чтобы получать средней размер пенсии? Для справки, по расчетам ФПАО средняя заработная плата работника для получения пенсии, соответствующей заявленному в Стратегии ориентиру, должна в 1,7-2,0 раза превышать среднюю заработную плату по стране (при сохранении современных темпов социально-экономического развития РФ на период до 2030 г.).

2. Разработать эффективные механизмы воздействия (например, ужесточения административной ответственности) на работодателей, имеющих на своих производствах рабочие места с вредными условиями труда в целях предотвращения:

- необоснованного  перевода вредных рабочих мест в безопасные для здоровья,

- включения дополнительных страховых тарифов в себестоимость производимой продукции;

- повышения заработных плат наемных работников, «замораживания» оплаты труда.
3.  Пересмотреть формулу 40х20х40х20, которая фактически представляет собой завуалированное увеличение пенсионного возраста и трудового стажа, необходимого для назначения пенсии. Работник после окончания ВУЗа сможет его заработать лишь к 63-64 годам.

Расчетный «период дожития» уже сейчас при средней продолжительности жизни в 70,3 года (у мужчин — 64,3 года, у женщин — 76,1 года) рассчитан по максимуму (равен 18 годам), поэтому его увеличение до 21 года в 2015 году является нецелесообразным и неоправданным (при выходе на пенсию даже в 60 лет средний срок дожития 10-11 лет, что и так ниже учитываемого в настоящее время).

4. Разработать реальный механизм увеличения пенсий для низкооплачиваемых работников, в том числе участия в корпоративных пенсиях. Коэффициент замещения утраченного заработка в 40% не даст работнику гарантии достойной пенсии. Коэффициент замещения в 70% возможен лишь при участии в корпоративных и частных проектах. Однако накопление частных пенсионных доходов в большинстве случаев невозможно для данной категории работников из-за низких доходов. Организация корпоративных пенсий не представляется возможной и для большинства работодателей как бюджетной сферы, так и мелких участников потребительского рынка.

