Прокурору _______________________________

_________________________________________

_________________________________________

(Ф.И.О)

адрес:_____________________________________________________________________________

от _______________________________________

адрес:_____________________________________________________________________________

Заявление

о нарушении трудовых прав

Я работаю в __________________________________________________________ (наименование предприятия) с «___»____________ ____года. Принят(а) на работу в качестве _________________________________________ (должность, выполняемая работа) на основании  трудового договора от _______________ г. и (или) Приказа №___ от «__»_____ ___г.).

За выполнение трудовых обязанностей мне начисляется и выплачивается заработная плата, которая с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и(или) приравненных к ним местностях составляет ________________________  

С 01 января 2013 года вступил в силу Федеральный закон от 03 декабря 2012 года № 232-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда», устанавливающий минимальный размер оплаты труда с 1 января 2013 года в сумме 5 205 рублей в месяц.

Согласно ст.ст.148, 315, 316,317 Трудового Кодекса РФ оплата труда в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях осуществляется с применением районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате. Соблюдение требований Закона для работников, работающих в особых климатических условиях, возможно только в том случае, если компенсация за работу в таких условиях начисляется на величину минимального размера оплаты труда (МРОТ), а не включается в нее. Это означает, что моя заработная плата должна быть определена в размере не менее суммы, исчисляемой из минимального размера оплаты труда, к которому начисляются районный коэффициент и надбавка за стаж работы в Архангельской области, то есть не ниже _____________ (8 849 рублей или 11 451 рубля). Однако, моя заработная плата с учетом районного коэффициента и северной надбавки составляет менее ___________ рублей в месяц (8 849 рублей или 11 451 рубля). 
Следовательно, заработная плата без учета районного коэффициента и надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установлена мне в меньшем размере, чем это предусмотрено Федеральным Законом о минимальном размере оплаты труда.

Таким образом, за период с _____ _____года по ________ ___года  сумма недоначисленной и невыплаченной мне заработной платы на ________ ___года составила _______ рублей (расчет прилагается).

Считаю действия работодателя не законными и нарушающими мои трудовые права.

В связи с тем, что своими действиям (бездействиям) работодатель нарушает как нормы Конституции Российской Федерации (ст.37) так и Трудового кодекса Российской Федерации, то данное нарушение носит особое общественное значение. 

В целях защиты социально-трудовых прав граждан в период кризиса было издано Указание Генеральной прокуратуры РФ от 14.11.2008 № 229/7р «Об организации прокурорского надзора в связи с принимаемыми Правительством РФ мерами по оздоровлению ситуации в финансовом и других секторах экономики», в нем в частности указывается на усиление надзора за соблюдением конституционных прав граждан на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, а так же установлено требование о принятии дополнительных мер по обеспечению участия прокуроров в рассмотрении судами дел о защите трудовых и жилищных прав граждан. 

На основании изложенного, в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 17.01.1992 №2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации», статьей 45 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации, прошу Вас предъявить и поддержать в суде  иск в защиту моих нарушенных трудовых прав и взыскании задолженности по заработной плате в сумме ____________ рублей.

Приложение: 1. Расчет взыскиваемых сумм;
                                     2. Копия трудового договора;
                                     3. Копия приказа о приеме на работу;

______________                                                                  _______________/____________________/

        дата                                                                                     подпись                                 Ф.И.О

