Профсоюзы законодательно наделены следующими правами в области обеспечения охраны труда:
	    Права профсоюзов
	            Правовая основа

	 

Право граждан на объединение в профессиональные союзы

 

Право на содействие со стороны государственных органов, орга​низаций в деятельности профсоюзов

 

 Право представлять интересы членов профсоюза по вопросам труда и другим социально-экономическим вопросам 

Право ведения коллективных переговоров и заключения со​глашения или коллективного договора от имени всех работ​ников. Право выступать с ини​циативой о начале коллектив​ных переговоров
 Право контролировать выпол​нение требований колдоговоров и соглашений

 

 
	 

Конституция РФ статья 30,

Федеральный закон "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно​сти" статья 2 
 Указ Президента РФ от 26 октября 1991 г. № 162 "Об обеспечении прав профессио​нальных союзов в условиях перехода к ры​ночной экономике"
Трудовой Кодекс РФ, статья 29

Федеральный закон "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно​сти", статьи 11 и 23 

Федеральный закон "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно​сти", статья 13
Закон РФ "О коллективных договорах и соглашениях", статьи 6,11,12
 Федеральный закон "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно​сти", статья 13
 Основы законодательства РФ об охране труда, статья 25

	 Право на участие в урегулиро​вании трудовых споров
 

 

 

Право осуществлять общест​венный контроль за соблюдени​ем законодательства о труде и об охране труда
  

Право создавать свои инспекции для осуществления контроль​ных функций
 

 Право осуществлять общест​венный контроль за обеспече​нием социального страхования работников от несчастных слу​чаев на производстве и профес​сиональных заболеваний
 Право создавать совместные комитеты (комиссии) по охране труда, в которые на паритетной основе входят представители работодателей, профессиона​льных союзов и иных уполно​моченных работниками пред​ставительных органов
 Право участвовать в законо​творческой и нормотворческой работе в области охраны труда
	 Федеральный закон "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно​сти",статьи 14,23
 Основы законодательства РФ об охране труда, статья 25 

Федеральный закон "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно​сти", статьи 19 и 20
Основы законодательства РФ об охране труда, статья 25
 Основы законодательства РФ об охране труда, статья 25
Трудовой Кодекс РФ, статья 370, Федеральный закон "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно​сти", статьи 19 и 20
Трудовой Кодекс РФ, статья 370, Федеральный закон "Об обязательном со​циальном страховании от несчастных слу​чаев на производстве и профессиональных заболеваний, статья 26
 
Основы законодательства РФ об охране труда, статья 8

 

Федеральный закон "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно​сти", статьи 11, 20
Основы законодательства РФ об охране труда, статья 25

 

	 

Право принимать участие в фор​мировании государственных программ по вопросам охраны труда и экологии
 

 

Право посещать и осматривать цеха, отделы, мастерские и дру​гие места работы на предпри​ятии, в учреждении, организа​ции, где работают члены этого профсоюза
 

Право на получение информа​ции
 

 

 

 

 

Право на обсуждение получен​ной информации с приглашени​ем представителей работодате​лей, их объединений, органов управления организацией, орга​нов государственной власти и органов местного самоуправ​ления
 

Право вносить в соответствующие организации предложения о привлечении к ответст​венности должностных лиц, ко​торые нарушают требования законодательных и иных норма​тивных правовых актов по ох​ране труда
 

Право участвовать в расследо​вании несчастных случаев на производстве (работе), прово​дить самостоятельное рассле​дование
 

 

Право требовать от работодате​ля 

немедленного устранения на​рушений, 

угрожающих жизни и здоровью работников, и одно​временно обращаться в Феде​ральную инспекцию труда для принятия неотложных мер.
 

Право требовать от работодате​ля, органа управления органи​зацией, должностного лица приостановления работ впредь до принятия окончательного решения Федеральной инспек​цией трудя при невыполнении требований по устранению на​рушений, особенно в случаях появления непосредственной угрозы жизни и здоровью ра​ботников
 

Право участвовать в экспертизе 

безопасности условий труда на 

проектируемых, строящихся и 

эксплуатируемых производст​венных 

объектах, а также в экс​пертизе 

безопасности проекти​руемых и 

эксплуатируемых ме​ханизмов и 

инструментов
 

Право проводить независимую 

экспертизу условий труда и 

обеспечения безопасности ра​ботников
 

Право принимать участие в ра​боте комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию произ​водственных объектов и средств производства в качестве незави​симых экспертов
 

 
	 

Федеральный закон 

"О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельно​сти", 

статья 20
 

Федеральный закон "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно​сти", статья 20
 

 

 Основы законодательства РФ об охране труда, статья 25
Федеральный закон "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно​сти", статья 17
 

Федеральный закон 

"О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельно​сти", 

статья 17
 

 

 

Основы законодательства РФ об охране труда, статья 25
 

 

 

 

 

Федеральный закон "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно​сти", статья 20
Основы законодательства РФ об охране труда, статья 25

 

Федеральный закон "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно​сти", статья 20
Основы законодательства РФ об охране труда статья 25
 

 

Федеральный закон "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно​сти", статья 20
Основы законодательства РФ об охране труда, статья 25
 

 

 

 

 

Федеральный закон "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно​сти", статья 20
 

 

 

 

 

 

Основы законодательства РФ об охране труда, статья 25
 

 

Основы законодательства РФ об охране труда, статья 25



К докладу

В целях реализации прав членов профсоюзов на безопасные условия труда  техническим инспектором ФПАО в текущем году было проведено более 20 плановых проверок выполнения требований норм трудового права в области охраны труда. План проведения проверок был составлен с учетом предложений членских организаций ФПАО. Кроме этого проверки проводились во внеплановом порядке и были обусловлены необходимостью расследования несчастных случаев на производстве, рассмотрения обращений членов профсоюзов. 
Так, в ФПАО поступило обращение от председателя первичной профсоюзной организации общероссийского профсоюза авиационных работников Архангельской территориальной организации ОАО «2ой Архангельский объединенный авиаотряд» о нарушениях трудовых прав членов профсоюза. В частности, в обращении были приведены сведения о невыдаче работникам аэропорта «Соловки» смывающих средств и задержке выдачи (замены) средств индивидуальной защиты, срок использования которых закончился. По обращению (совместно Государственной инспекцией труда) были проведены проверки в ОАО «2ой Архангельский объединенный авиаотряд» и в аэропорту «Соловки» Указанные нарушения подтвердились. По результатам проверки работодателю выданы предписания, в отношении три должностых лица, в том числе начальник аэропорта «Соловки» привлечены к  административной ответственности.
По предложению  областной   организации   профсоюза   работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства были проверены 6 автотранспортных предприятий (г. Архангельск и г.Онега)  и выявлено более 130 нарушений трудовых прав работников в сфере охраны  труда. По результатам проверок в связи с не прохождением в установленном порядке и в установленные сроки обучения, инструктажа, стажировки на рабочих местах и проверки знаний работников по охране труда было отстранено от работы 168 работников. Запрещена эксплуатация 56 единиц средств индивидуальной защиты, не имеющих сертификатов и не соответствующих требованиям охраны труда. По результатам проверок работодателям выданы предписания, 5 должностых лиц привлечено к  административной ответственности. 
Учитывая, что в последнее время в связи со сложным экономическим положением многих хозяйствующих субъектов, работодателями предпочтительнее приобретаются средства индивидуальной защиты  по более низким ценам у производителей, поставляющих на рынок указанный товар низкого качества, не соответствующий требованиям охраны труда, не имеющий сертификатов соответствия, в ходе проведения проверок продолжают применяться меры, исключающие применение не сертифицированных средств индивидуальной защиты, в виде запрещения их эксплуатации.

В ходе проверок выявляеться значительное количество нарушений нормативно-правовых актов по охране труда. Наиболее типичными являются:

- допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний по охране труда;

- отсутствие положения о распределении обязанностей, прав и ответственности   должностных лиц в области охраны труда;

- ненадлежащее обеспечение работников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты;

- нарушение установленного порядка при проведении инструктажа и стажировки  со вновь  принимаемыми работниками;

- не соблюдение установленного порядка расследования несчастных случаев;

- не ведется работа по аттестации рабочих мест.

Результаты проведенных проверок по вопросам охраны труда свидетельствуют, что в подавляющем большинстве случаев причинами нарушений трудового законодательства об охране труда является слабая мотивированность работодателей в улучшении условий и охраны труда, низкий уровень правовых знаний в сочетании с правовым нигилизмом и отсутствием элементарной дисциплины руководителей, должностных лиц и работников организаций.

Основные вопросы в обращениях граждан – это: о режиме рабочего времени,  о гарантиях и компенсациях, о порядке расследования несчастных случаев на производстве, обеспечения средствами индивидуальной защиты о порядке проведения медицинских осмотров. 

Анализ обращений  граждан свидетельствует, что основными причинами  обращений является недостаточный уровень знаний трудового законодательства как работниками, так и работодателями, неумение первичных профсоюзных организаций отстоять и защитить права и гарантии членов профсоюзов, прямое игнорирование должностными лицами норм законодательства. 

В 3 квартале 2009 года  (по оперативным данным регионального отделения ФСС) зарегистрированное  количество пострадавших от  несчастных случаев на производстве по сравнению с прошлым годом снизилось на 35 % и составило 255 человек (в 3 квартале 2008 года - 392). По оперативным данным Государственной инспекции труда,  зарегистрированное количество пострадавших за 9 месяцев 2009 года  от  несчастных случаев на производстве с тяжелым исходом  снизилось на 6 % и составило – 60 человек (за 9 месяцев 2008 года - 69), со смертельным исходом снизилось на 28,6 % и составило – 30 человек (за 9 месяцев 2008 года - 42). 

Анализ свидетельствует, что наибольшее количество погибших в результате несчастных случаев на производстве и высокий уровень производственного травматизма со смертельным исходом традиционно наблюдается в организациях таких видов экономической деятельности, как обрабатывающие производства, сельское хозяйство, строительство, торговля, транспорт и связь. 

Основными причинами, по которым произошли тяжелые и смертельные травмы являются: неудовлетворительная организация производства работ, нарушение правил дорожного движения, нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда, неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест.

Например, только по причине неудовлетворительной организации производства работ за 9 месяцев 2009 года произошел практически каждый третий несчастный случай на производстве с тяжелыми последствиями.

