                                                                                           Приложение 1

к постановлению Президиума ФПАО

от 13 февраля 2020 года № 53-3
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсах «Лучший профмотиватор», «Лучший профорганизатор», 

«Лучший профзащитник», «Лучший профпиарщик»
                                            1. Общие положения

1.1. Настоящее положение утверждает порядок и условия организации и проведения конкурсов:

- «Лучший профмотиватор», 
- «Лучший профорганизатор», 
- «Лучший профзащитник», 
-«Лучший профпиарщик»

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Постановлением Совета ФПАО от №10-1 от 08.11.2019 «Об основных направлениях деятельности».
2. Цели и задачи конкурсов
2.1. Целью конкурсов являются:
- увеличение членства в ППО 
- выявление лучших лидеров ППО 
- выявление лучших практик по мотивации среди ППО.

2.2. Основные задачи конкурса «Лучший профмотиватор»:
- увеличить количество новых членов профсоюза,

- получить лучшие практики по вовлечению работников в профсоюз

- найти профактивистов – агентов изменений
2.3. Основные задачи конкурса «Лучший профорганизатор»:
- создать алгоритм проведения качественного event-мероприятия,

- найти профактивистов, способных участвовать в организации мероприятий ФПАО, обкомов, горкомов, ППО
- найти качественные, интересные и недорогие мероприятия.

2.4. Основные задачи конкурса «Лучший профзащитник»:
- вовлечение в орбиту правозащитной деятельности  профактивистов, способных защищающих права членов профсоюза;
- обобщить инновационные практики по защите прав членов профсоюза;

-  собрать банк дел «Профсоюз помог».
2.5. Основные задачи конкурса «Лучший профпиарщик»:
- найти лучшие практики представления профсоюзов в медиапространстве,
- найти профсоюзного блогера

3. Учредитель конкурсов
3.1. Учредитель конкурсов – союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Архангельской области». Организатор конкурсов – организационный отдел ФПАО.
4. Сроки проведения конкурсов
4.1. Конкурсы проводятся с  1 июня 2020 года по 01 декабря 2020 года.
5. Условия и порядок проведения конкурсов
5.1. Конкурсы проводятся в нескольких номинациях:

- в ППО до 50 человек,
- в ППО до 100 человек,

- в ППО свыше 100 человек.

5.2. Участники конкурсов до 29 мая 2020 года подают заявки на участие по форме, разработанной орготделом ФПАО до 01.03.2020.
5.3. Орготдел ФПАО доводит до участников конкурсов всю необходимую информацию, касающуюся вопросов проведения конкурсов.

5.4. Орготдел ФПАО ведет текущую работу по проведению конкурсов.

5.5. Орготдел ФПАО разрабатывает балльную систему оценки по каждому критерию конкурсов в срок до 01.03.2020.

5.6. Информационное сопровождение конкурсов разрабатывает информационно-маркетинговый отдел ФПАО с 6 апреля 2020 года по 10 декабря 2020 года.
5.7. Для подведения итогов конкурса формируется состав жюри из председателей членских организаций ФПАО в количестве 6 человек и 1 председателя аппарата ФПАО.

5.8. Состав жюри формируется до 01.12.2020.

5.9. Победитель конкурса определяется по максимальному количеству баллов (суммируются по каждому критерию).

5.10. Общий призовой фонд конкурсов – 120 000 рублей.

5.11. Жюри самостоятельно определяет количество призов в натуральной или денежной форме, а также суммовое выражение призов.

5.12. Итоги  конкурсов подводятся жюри с 1 по 10 декабря 2020 г.
5.13. Награждение победителей  конкурсов подводится на заседании коллегиального органа ФПАО до конца 2020.
6. Критерии оценки конкурсов

6.1.  «Лучший профмотиватор»:
- количество новых членов профсоюза с 01.01.2020 по 30.11.2020 
- 50+1%

- создание проектной группы команды единомышленников

- индивидуальная беседа

6.2.  «Лучший профорганизатор»:
- малозатратные мероприятия

- уникальность

- простота

- взаимодействие с несколькими ППО отрасли

- цели наличия

- конкретный результат 

- новые члены профсоюза

6.3.  «Лучший профзащитник»: 
- результативность проверок соблюдения работодателем трудового законодательства и законодательства об охране труда;
- успешное участие в разрешении трудовых споров;

- разработка и внесение нормативно-правовых актов;
- подготовка актуальных методических материалов; материалов для СМИ;

- новации в повышении правовой грамотности членов ППО

6.4.  «Лучший профпиарщик»: 
- Количество информационных материалов профсоюзной тематики, опубликованных, вышедших в эфир в сторонних (не профсоюзных) СМИ на бесплатной основе за период проведения конкурса;

- Наличие профсоюзной группы в соцсети, которую лично ведёт участник конкурса;

- Частота публикаций в профсоюзной группе (количество постов и репостов за неделю);

- Оперативность публикации информации;

- Соотношение репостов и уникального контента (%) в профсоюзной группе в соцсети, которую лично ведёт участник;

- Наличие уникального видеоконтента в профсоюзной группе в соцсети, которую лично ведёт участник;
- Творческий подход — использование креативных заголовков и фотографий в публикациях.   
Критерии оценивания конкурса «Лучший профмотиватор – 2020»

Отчётный период: с 1 января 2020 года по 30 ноября 2020 года 

Максимальное количество баллов: 30 баллов 

Критерии оценивания: 

- количество новых членов профсоюза с 01.01.2020 по 30.11.2020 – до 10 баллов 

- численность членов профсоюза от общей численности работающих в учреждений «50%+1»

- до 5 баллов 

- создание проектной группы команды единомышленников – до 10 баллов 

- индивидуальная беседа – до 5 баллов 

Таблица для заполнения участником:

I. Ежемесячный отчёт по численности ППО: 

Численность ППО на момент начала мотивационной работы: _______________________

	Месяц:
	01.2020
	02.2020
	03.2020
	04.2020
	05.2020
	06.2020
	07.2020
	08.2020
	09.2020
	10.2020
	11.2020

	Численность ППО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II. Проводимые мероприятия и сопутствующий прирост новых членов профсоюза (НЧП): 

	Наименование мероприятия 
(любое иное действие, приведшеее к увеличению НЧП):
	Дата проведения:
	Количественный прирост НЧП по результатам мероприятия:

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


III. Проектная группа команды единомышленников: 

	ФИО:
	Общественная должность в ППО:
	Контактный телефон: 
	e-mail:

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


VI. Индивидуальная беседа:

	Вопрос участнику: 
	Ответ участника: 

	Какие вопросы вы использовали для общения с потенциальными новыми членами профсоюза? (указать не более 6 вопросов)
	

	Где чаще всего вы проводили индивидуальные беседы?
	

	Сколько индивидуальных бесед было проведено в отчётный период?
	

	Сколько новых членов профсоюза вступило в Вашу ППО по результатам индивидуальных бесед?
	


V. Описательная часть: 

К заполненной таблице прилагаются ответы на следующие вопросы, требующие раскрытия в свободной форме, выступающие описательной частью к конкурсному материалу (не более 5 – 7 предложений на каждый ответ): 

1) Почему то или иное мероприятие / технология применена для увеличения профсоюзного членства? 

2) Какое мероприятие/технология оказалась самой результативной, почему?

3) Каким образом была собрана команда единомышленников для увеличения численности первичной профсоюзной организации? 

4) Какую цель по увеличению численности Вы ставили перед собой / какую достигли?

5) С какими трудностями Вы столкнулись при работе? 

Уважаемый участник конкурса «Лучший профмотиватор – 2020»!

Вся необходимая к отображению в таблицах информация сдается разово

 в срок не позднее 30 ноября 2020 года. 

Федерация профсоюзов Архангельской области ценит Вашу открытость и честность, достоверность предоставляемых материалов и данных, в том числе по проблематике повышения профсоюзного членства. 

По всем организационным вопросам Вы можете обратиться 

в организационный отдел ФПАО:

– Скорик Виктор Андреевич
v.skorik_fpao@bk.ru / 20-84-24 / +796-00-106-106

Критерии оценивания конкурса «Лучший профорганизатор» – 2020»

Отчётный период: с 1 января 2020 года по 30 ноября 2020 года 

Максимальное количество баллов: 30 баллов 

Критерии оценивания: 

- малозатратность мероприятия  – до 3 баллов 
- уникальность мероприятия – до 3 баллов
- простота мероприятия - до 3 баллов
- взаимодействие с несколькими ППО отрасли – до 10 баллов
- наличие цели и конкретный результат – до 5 баллов 
- количество новых членов профсоюза с 01.01.2020 по 30.11.2020 – до 6 баллов

Таблица для заполнения участником:

I. Уникальность мероприятия и взаимодействие с несколькими ППО отрасли: 

	Наименование мероприятия: 
	Общее количество денежных средств потраченных на мероприятие:
	Проведение мероприятия с другими ППО  отраслевого профсоюза:
	Дата проведения мероприятия
	Описательная часть мероприятия: 
	Количественный прирост НЧП по результатам мероприятия:

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


I.I Проектная группа команды единомышленников из иных ППО отрасли: 

	ФИО:
	ППО / Общественная должность в ППО:
	Контактный телефон: 
	e-mail:

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


II. Наличие цели и конкретный результат, малозатартность мероприятия:

	Вопрос участнику: 
	Ответ участника: 

	Выделялись ли денежные средства на мероприятие в условиях софинансирования с иным ППО Вашей отрасли? 


	

	Предусмотрены ли были материальные средства сметой доходов и расходов Вашей ППО?


	

	Сколько новых членов профсоюза вступило в Вашу ППО по результатам проведенных мероприятий?
	

	Какую цель Вы приследовали при организации и проведении мероприятия? Какой конкретный результат был достигнут? 
	


III. Количество новых членов профсоюза с 01.01.2020 по 30.11.2020: 

Численность ППО на момент начала работы: _______________________

	Месяц:
	01.2020
	02.2020
	03.2020
	04.2020
	05.2020
	06.2020
	07.2020
	08.2020
	09.2020
	10.2020
	11.2020

	Численность ППО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


IV. Описательная часть: 

К заполненной таблице прилагаются ответы на следующие вопросы, требующие раскрытия в свободной форме, выступающие описательной частью к конкурсному материалу (не более 5 – 7 предложений на каждый ответ): 

1) Какое мероприятие оказалось самым результативным, почему?

2) Каким образом была собрана команда единомышленников из иных ППО для проведения мероприятия? 

3) Сколько мероприятий было проведено? 

4) В чём их простота и уникальность? 

5) Какие статьи расходов оказались для Вас малозатратными или бесплатными? Почему? 

6) С какими трудностями Вы столкнулись при работе? 

Уважаемый участник конкурса «Лучший профорганизатор – 2020»!

Вся необходимая к отображению в таблицах информация сдается разово

 в срок не позднее 30 ноября 2020 года. 

Федерация профсоюзов Архангельской области ценит Вашу открытость и честность, достоверность предоставляемых материалов и данных. 

По всем организационным вопросам Вы можете обратиться 

в организационный отдел ФПАО:

– Скорик Виктор Андреевич
v.skorik_fpao@bk.ru / 20-84-24 / +796-00-106-106
Критерии оценивания конкурса «Лучший профзащитник» – 2020»

Отчётный период: с 1 января 2020 года по 30 ноября 2020 года 

Максимальное количество баллов: 30 баллов 

Критерии оценивания: 

- результативность проверок соблюдения работодателем трудового законодательства и законодательства об охране труда (участниками конкурса могут быть внештатные правовые инспектора / профсоюзные активисты, как правило члены профсоюзного комитета, в обязанности которых входит проверка работодателя на соблюдение трудового законодательства)  – до 6 баллов 
- успешное участие в разрешении трудовых конфликтов (наличие нарушений трудовых прав работников и эффективность их разрешения до подачи заявления в контролирующие органы и в суд)  – до 10 баллов
- разработка и внесение локальных нормативных актов - до 4 баллов
- подготовка актуальных материалов для СМИ – до 4 баллов
- новации в повышении правовой грамотности членов ППО – до 6 баллов 

Таблица для заполнения участником:

	Дата проведения проверки:
	Тематика проверки:
	Направление требования об устранении выявленных нарушений:
(да / нет)
	Какие конкретно нарушения устранил работодатель?
	В отношении скольки работников/ЧП проведена проверка?
	Каким образом члены Вашей ППО были проинформированы о результатах проверки?

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


I. Результативность проверок соблюдения работодателем трудового законодательства и законодательства об охране труда: 

II. Успешное участие в разрешении трудовых конфликтов:

	Каким образом Вы узнали о наличии трудового конфликта?
	Прдемет трудового конфликта:
	Способ его разрешения:
	Результат:
	В отношении скольки работников разрешался трудовой конфликт?
	Какие специалисты привлекались для разрешения трудового конлфитка?

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


III.  Разработка и внесение локальных нормативных актов:

	Наименование локального нормативного акта:
	Новый акт / внесение изменений/ внесение дополнений?
(указать)
	Содержание наиболее важных по Вашему мнению пунктов (не более 3-4):
	Рассмотрение локального акта на заседании профсоюзного комитета:
	Номер, дата издания приказа работодателя об утверждении,

изменении / дополнении локального акта
	В отношении скольки работников издан локальный акт?

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


IV. Подготовка актуальных материалов для СМИ:

	Наименование СМИ, разместившего информацию:
	Дата размещения:
	Содержание материала (итоги проверки, итоги кнфликта, локальные акты):
	Ссылка на ознакомление с материалом:
	Какие специалисты привлекались для подготовки / размещения материала

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


V. Новации в повышении правовой грамотности членов ППО: 

Следующие вопросы требуют раскрытия в свободной форме, выступают описательной частью к конкурсному материалу (не более 5 – 7 предложений на каждый ответ): 

1) Какие технологии применялись для повышения правовой грамотности среди членов Вашей ППО?

2) Какая технология оказалась самой результативной, почему? 

3) Какую обратную связь от членов профсоюза Вы получили? 

4) Как улучшилась работа Вашей ППО в вопросе информирования членов ППО об их трудовых правах?

5) С какими трудностями вы столкнулись при работе?

Уважаемый участник конкурса «Лучший профзащитник – 2020»!

Вся необходимая к отображению в таблицах информация сдается разово

 в срок не позднее 30 ноября 2020 года. 

Федерация профсоюзов Архангельской области ценит Вашу открытость и честность, достоверность предоставляемых материалов и данных.. 

По всем организационным вопросам Вы можете обратиться 

в организационный отдел ФПАО:

– Скорик Виктор Андреевич
v.skorik_fpao@bk.ru / 20-84-24 / +796-00-106-106
Критерии оценивания конкурса «Лучший профпиарщик» – 2020»

Отчётный период: с 1 января 2020 года по 30 ноября 2020 года 

Максимальное количество баллов: 30 баллов 

Критерии оценивания: 

- Количество информационных материалов профсоюзной тематики, опубликованных, вышедших в эфир в сторонних (не профсоюзных) СМИ на бесплатной основе за период проведения конкурса — до 3 баллов;

- Наличие профсоюзной группы в соцсети, которую лично ведёт участник конкурса — до 3 баллов ;

- Частота публикаций в профсоюзной группе (количество постов и репостов за неделю) и оперативность публикации информации — до 10 баллов;

- Соотношение репостов и уникального контента (%) в профсоюзной группе в соцсети, которую лично ведёт участник —  до 5 баллов;

- Наличие уникального видеоконтента в профсоюзной группе в соцсети, которую лично ведёт участник —  до 5 баллов;

- Творческий подход — использование креативных заголовков и фотографий в публикациях —  до 4 баллов.                                          

Таблицы для заполнения участником:

	Дата публикации/эфира материала:
	Название СМИ
	Название материала, активная ссылка на материал (если выложен в сети)*
	Содержание материала (кратко)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


V. Информационные материалы профсоюзной тематики, опубликованные, вышедшие в эфир в сторонних (не профсоюзных) СМИ на бесплатной основе: 

*Если материал в сети не выложен, пришлите материал в качестве приложения к табл. I, указав его название в таблице.

VI. Характеристики профсоюзной группы в соцсети, которую лично ведёт участник (частота публикаций в профсоюзной группе, соотношение репостов и уникального контента, наличие уникального видеоконтента в профсоюзной группе в соцсети): 
	Наименование, адрес группы в соцсети (активная ссылка)
	Общее количество опубликованных постов за отчётный период
	Соотношение уникальных постов и репостов за отчётный период (%)
	Количество постов и репостов за неделю (высчитывается как средний показатель за отчётный период)
	Уникальные видеоматериалы, опубликованные в групе за отчётный период (со ссылками на материалы)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


VII.  Примеры творческого подхода - использование собственных креативных заголовков и фотографий в публикациях (по выбору участника):

	Дата публикации/эфира материала и активная ссылка на материал:
	Заголовок материала 
	Краткое содержание материала
	Количество: просмотров/ лайков/репостов

	
	
	
	

	
	
	
	


IV Описательная часть 

Следующие вопросы требуют раскрытия в свободной форме, выступают описательной частью к конкурсному материалу (не более 7-10 предложений на каждый ответ): 

6) Проводили ли вы исследование потребностей вашей аудитории? Если да, какие потребности удалось выявить? 

7) Материалы какой тематики  наиболее привлекательны для вашей аудитории в соцсети?

8) Какие публикации вызвали нибольший отклик аудитории (репосты, обсуждение), почему? 

9) Как изменилось количество подписчиков вашей группы за отчётный период? По вашему мнению, с чем это связано?

10) С какими трудностями вы сталкиваетесь в работе?

11) Назовите ТОП-5 эффективных приёмов в вашей работе, которые вы порекомендуете вашим профсоюзным коллегам, работающим в информационном пространстве.

Уважаемый участник конкурса «Лучший профпиарщик – 2020»!

Вся необходимая к отображению в таблицах информация сдается разово

 в срок не позднее 30 ноября 2020 года. 

Федерация профсоюзов Архангельской области ценит Вашу открытость и честность, достоверность предоставляемых материалов и данных. 

По всем организационным вопросам Вы можете обратиться 

в организационный отдел ФПАО:

– Скорик Виктор Андреевич
v.skorik_fpao@bk.ru / 20-84-24 / +796-00-106-106
