
1 

 

Утверждено 

постановлением Конференции ФПАО № 10-3 

от 01 декабря  2022 года 

 

 

Программа по развитию координационных советов организаций 

профсоюзов в муниципальных образованиях Архангельской области 

на 2023-2025 годы 

 

ВВЕДЕНИЕ 

 

Общероссийская тенденция на политическое, экономическое и 

социальное развитие местного самоуправления предоставляет для 

профсоюзов еще одну площадку для расширения возможностей совместно с 

социальными партнерами участвовать в решении важных социально-

экономических проблем, затрагивающих интересы работников, учащихся и 

ветеранов. 

В организационной структуре профсоюзов именно координационные 

советы представляют, выражают и защищают интересы членов профсоюзов 

на муниципальном уровне. Поэтому так важно на ближайшие годы ставить 

задачи по увеличению количества и усилению деятельности 

координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных 

образованиях Архангельской области.  
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РАЗДЕЛ I 

Актуальность и описание проблем 

 

Практика работы профсоюзных организаций Архангельской области 

подтверждает высокую роль координационных советов организаций 

профсоюзов на муниципальном уровне. Но, вместе с тем, статистика ФПАО 

за последние 5 лет показывает сокращение количества координационных 

советов:  

Показатель 2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

Количество КСОП 15 14 13 12 12 

В настоящее время на территории области действует 12 

координационных советов организаций профсоюзов из 7 муниципальных 

районов, 1 муниципального округа и 4 городских округов.  

В соответствии с Положением о координационном совете организаций 

профсоюзов муниципального образования Архангельской области и 

реальным опытом работы координационных советов за 2021 год и 9 месяцев 

2022 года, основные направления деятельности: 

1. Правовая помощь, консультирование профсоюзного актива. 

2. Организация и проведение коллективных акций. 

3. Деятельность в рамках социального партнерства. 

4. Обучение профактива. 

5. Содействие отраслевым профсоюзам в создании первичных 

профсоюзных организаций. 

В ходе совещаний председателя ФПАО с председателями 

координационных советов были выявлены основные проблемы, с которыми 

сталкиваются председатели КСОП в своей работе: 

 низкая мотивация в связи с неосвобожденным характером 

деятельности в КСОП; 

 низкая заинтересованность руководителей органов местного 

самоуправления и работодателей в развитии социального партнерства на 

местах; 

 отсутствие объединений работодателей в муниципалитетах; 

 слабое информационное взаимодействие между председателями 

КСОП, членскими организациями ФПАО, Федерацией профсоюзов 

Архангельской области;  

 дублирование функционала отраслевых профсоюзов и 

координационных советов; 

 низкая техническая оснащенность КСОП. 

Настоящая программа направлена на поэтапное решение данных 

проблем и рассчитана на 2023-2025 года.  
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РАЗДЕЛ II 

 

ПАСПОРТ 

Программы развития Федерации профсоюзов Архангельской области 

 

Наименование целевой 

программы 

«Развитие координационных советов 

организаций профсоюзов в муниципальных 

образованиях Архангельской области» 

Учредитель целевой 

программы 

Союз организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Архангельской области 

Руководитель организации Председатель – Кукушкин Алексей Сергеевич 

Исполнители целевой 

программы 

Аппарат ФПАО; 

Председатели координационных советов 

организаций профсоюзов; 

Руководители членских организаций ФПАО 

Координатор целевой 

программы 

Организационный отдел ФПАО 

Контакты координатора Адрес: 163000, г. Архангельск, пр. Троицкий,39, 

каб.18. 

Телефоны: 8(8182)20-84-24 

e-mail:fpao29@yandex.ru 

Краткое описание целевой 

программы 

Расширение влияния профсоюзов в 

муниципальных образованиях Архангельской 

области посредством проведения комплекса 

мероприятий, включающих обучение 

профактива, проведение публичных акций, 

заключение территориальных соглашений, 

информационного взаимодействия. 

Срок реализации 

программы 

Начало 

проекта 

01/01/ 

2023 

Окончание 

проекта 

31/12/ 

2025 

География целевой 

программы  

Городские округа: город Архангельск, город 

Коряжма, Котлас, город Новодвинск, Мирный, 

Северодвинск  

Муниципальные округа: Верхнетоемский, 

Вилегодский, Виноградовский,  Каргопольский, 

Плесецкий, Котласский, Лешуконский, 

Мезенский, Холмогорский 

Муниципальные районы: Вельский, Коношский, 

Красноборский, Ленский, Няндомский, 

Онежский, Пинежский, Приморский, 

Устьянский, Шенкурский  
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Нормативно-

правовое 

обоснование 

реализации целевой 

программы 

Федеральный закон о профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности. 

Генеральное соглашение между общероссийскими 

объединениями профсоюзов, общероссийскими 

объединениями работодателей и Правительством 

Российской Федерации на 2021–2023 годы. 

Устав ФПАО. 

Положение о координационном совете организаций 

профсоюзов муниципального образования 

Архангельской области 

Решения ФНПР, РТК и ФПАО о социальном 

партнерстве. 

Цель и задачи 

целевой программы 

Цель – расширение влияния и повышение авторитета 

профсоюзов в муниципальных образованиях 

Архангельской области. 

Основные задачи программы: 

1. Увеличение количества координационных советов 

организаций профсоюзов в Архангельской области. 

2. Повышение роли и статуса координационного совета 

организаций профсоюзов – представительства ФПАО в 

муниципальном образовании.  

3. Повышение информированности членов профсоюзов 

и наемных работников о деятельности Федерации 

профсоюзов Архангельской области, ФНПР. 

4. Распространение опыта заключения коллективных 

договоров и соглашений, обеспечивающих более 

высокие социальные гарантии по сравнению с 

действующим законодательством. 

5. Повышение правовой грамотности профсоюзного 

актива муниципальных образований региона. 

6. Создание новых первичных профсоюзных 

организаций в муниципальных образованиях. 

Ожидаемые 

результаты 

Расширение влияния профсоюзов в муниципальных 

образованиях Архангельской области на основе 

сотрудничества профсоюзов, органов власти и 

местного самоуправления и работодателей через 

эффективное взаимодействие координационных 

советов, профсоюзных организаций городов и районов 

Архангельской области, ФПАО и ее членских 

организаций. 

Мониторинг 

реализации целевой 

программы 

Анализ отчетов председателей КСОП 2 раза в год, 

аналитическая справка по достижению целевых 

показателей программы два раза в год. 

  

https://fnpr.ru/upload/iblock/960/xg38z1gpib3bbu42ufmf17d0az7hsczz/Generalnoe-Soglashenie-2021_2023.pdf
https://fnpr.ru/upload/iblock/960/xg38z1gpib3bbu42ufmf17d0az7hsczz/Generalnoe-Soglashenie-2021_2023.pdf
https://fnpr.ru/upload/iblock/960/xg38z1gpib3bbu42ufmf17d0az7hsczz/Generalnoe-Soglashenie-2021_2023.pdf
https://fnpr.ru/upload/iblock/960/xg38z1gpib3bbu42ufmf17d0az7hsczz/Generalnoe-Soglashenie-2021_2023.pdf
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РАЗДЕЛ III 

Ожидаемые результаты программы 

 

1. Увеличение количества координационных советов организаций 

профсоюзов в Архангельской области. Заключение договоров с 

председателями Координационных советов в 3 муниципальных районах 

Архангельской области. 

2. Повышение роли и статуса координационного совета организаций 

профсоюзов – представительства ФПАО в городских и муниципальных 

округах, в муниципальных районах. 

3. Повышение информированности членов профсоюзов, наемных 

работников о деятельности профсоюзов Архангельской области и ФНПР: 

 публикации о деятельности профсоюзов Архангельской области и 

ФНПР в областной газете профсоюзов «Поморское вече», на сайте ФПАО, в 

социальных сетях; 

 освещение практики работы КСОП в изданиях профсоюзов, областных 

СМИ, районных и городских газетах; 

 публикации в региональных и районных СМИ о деятельности КСОП, 

акциях, проводимых профсоюзами; 

 аналитическая справка по результатам отчетности председателей 

КСОП для обмена опытом. 

4. Распространение опыта заключения соглашений, обеспечивающие 

высокие социальные гарантии по сравнению с действующим 

законодательством. 

5. Повышение правовой грамотности профсоюзного актива 

муниципальных образований региона. 

6. Проведение выездного обучения для профактива районов, выездных 

консультаций. 

7. Увеличение первичных профсоюзных организаций в муниципальных 

округах через совместные действия председателей КСОП, членских 

организаций ФПАО и аппарата ФПАО, направленные на создание новых 

первичных профсоюзных организаций в муниципальных округах.
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РАЗДЕЛ IV 

 

Перечень мероприятий программы по развитию координационных советов 

организаций профсоюзов в муниципальных образованиях Архангельской области 

на 2023-2025 годы 

 

№ Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Исполнители Результаты 

1. Организационная работа 

1.1. Организация выездов специалистов 

ФПАО и отраслевых обкомов, 

проведение консультаций и 

обучения на собраниях профактива 

муниципального образования 

Согласно 

ежегодным 

планам 

ФПАО 

Юридический отдел 

ФПАО; 

Организационный 

отдел ФПАО; 

Председатели КСОП; 

Руководители 

членских организаций 

ФПАО. 

Проведено не 

менее 3 

обучений. 

Оказаны 10 

юридических 

консультаций 

членам 

профсоюзов 

1.2. Содействие в создании 

двухсторонних комиссий по  

регулированию социально-

трудовых отношений в 

муниципальных районах и 

городских округах Архангельской 

области 

В течение 

всего 

периода 

Отдел социально-

трудовых отношений 

ФПАО; 

Председатели КСОП; 

Руководители 

членских организаций 

ФПАО. 

Создана  1 

двухсторонняя 

комиссия 

1.3. Организация и проведение смотра-

конкурса на лучший 

координационный совет 

организаций профсоюзов в 

муниципальных образованиях 

Архангельской области 

2024 год Организационный 

отдел ФПАО; 

Председатели КСОП; 

Руководители 

членских организаций 

ФПАО. 

Организован и 

подведен 1 

смотр-конкурс 

1.4 Организация и проведение 

конкурса на звание лучшего 

социального партнера в 

муниципальных образованиях. 

2023 год Организационный 

отдел ФПАО; 

Председатели КСОП; 

Руководители 

членских организаций 

ФПАО. 

Организован и 

проведен 1 

конкурс, 

подготовлен 1 

материал с  

лучшими 

практиками из 

коллективных 

договоров и 

соглашений 

1.5. Организация и проведение 

коллективных действий 

профсоюзов в рамках Всемирного 

дня действий 7 октября и 1 мая 

массовых коллективных действий и 

акций в соответствии с ТЗ от 

ФПАО 

2 раза в год Организационный 

отдел ФПАО; 

Председатели КСОП 

Разработаны 

технические 

задания (3). 

Привлечены к 

участию не 

менее 300 

человек 

http://kkoop.ru/wp-content/uploads/2022/06/post.27_5.-o-smotre-konkurse-na-luchshij-ks.pdf
http://kkoop.ru/wp-content/uploads/2022/06/post.27_5.-o-smotre-konkurse-na-luchshij-ks.pdf
http://kkoop.ru/wp-content/uploads/2022/06/post.27_5.-o-smotre-konkurse-na-luchshij-ks.pdf
http://kkoop.ru/wp-content/uploads/2022/06/post.27_5.-o-smotre-konkurse-na-luchshij-ks.pdf
http://kkoop.ru/wp-content/uploads/2022/06/post.27_5.-o-smotre-konkurse-na-luchshij-ks.pdf
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1.6. Подбор и ротация кадров (по мере 

необходимости), согласование, 

утверждение кандидатур 

председателей КСОП на 

Президиуме ФПАО 

В течение 

всего 

периода 

Организационный 

отдел ФПАО; 

Членские организации 

ФПАО. 

Вновь 

заключен 

договор с 5 

председателям

и КСОП 

 

1.7. Утверждение планов работ КСОП Ежегодно 

 

Заседания КСОП; 

Председатели КСОП. 

 

Утверждены 

планы работы 

от каждого 

КСОП(12), 

предоставлена  

смета на год 

1.8. Предоставление отчетов 

председателей КСОП в ФПАО 

Ежеквартально Председатели КСОП. 

Организационный 

отдел ФПАО; 

Бухгалтерия ФПАО. 

Сданы 12 

отчетов. 

Проведен 

анализ 

деятельности 

1.9. Ежегодное обновление паспортов 

муниципальных образований 

Архангельской области 

1 раз в год Председатели КСОП;  

Членские организации 

ФПАО; 

Организационный 

отдел  ФПАО. 

Получены 12 

паспортов МО 

1.10 Подготовка технических заданий  

для председателей 

координационных советов по 

организации публичных массовых 

мероприятий и акций 

Ежегодно Организационный 

отдел ФПАО. 

Подготовлены 

и направлены 3 

ТЗ 

1.11 Содействие отраслевым 

профсоюзам в создании первичных 

профсоюзных организаций  

В течение 

всего 

периода 

Председатели КСОП; 

Членские организации; 

Организационный 

отдел ФПАО. 

Созданы 3 

первичные 

профсоюзные 

организации в 

МО 

 

2. Обучение профсоюзного актива 

2.1. Организация и проведение встреч, 

«круглых столов» профактива 

района  с  представителями 

исполнительной и законодательной 

власти муниципального 

образования. 

В течение 

всего 

периода 

Председатели КСОП; 

Руководители 

членских организаций 

ФПАО; 

 Юридический отдел 

ФПАО; 

Организационный 

отдел ФПАО 

Проведены 3 

мероприятия 

2.2. Проведение вебинаров для 

председателей и профактива КСОП 

по правозащитной деятельности, 

охране труда, организационной 

работе 

В течение 

года 

Учебный центр 

ФПАО; 

Юридический отдел 

ФПАО; 

Организационный 

отдел ФПАО. 

 

Проведены 2 

обучения по 

ВКС 
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3. Информационное обеспечение 

3.1. Освещение практики работы КСОП 

в изданиях профсоюзов, областных 

СМИ, районных и городских 

газетах 

по заявкам 

председателе

й КСОП 

Председатели КСОП, 

Пресс-центр ФПАО. 

Опубликовано 

5 материалов о 

деятельности 

координационн

ых советов 

3.2. Подготовка и рассылка актуальных 

информационных материалов 

СМИ, изменений в 

законодательстве для 

председателей КСОП 

Ежемесячно Юридическая служба 

ФПАО; 

Организационный 

отдел ФПАО; 

Пресс-центр ФПАО. 

Подготовлено 

и отправлено 5 

материалов 

3.3. Подготовка материалов о 

деятельности КСОП Архангельской 

области  

1 раз в год Организационный 

отдел ФПАО. 

Подготовлена 1 

аналитическая 

справка. 

 

4. Оказание помощи по организации социального партнерства 

4.1. Оказание помощи в подготовке и 

заключении территориальных 

двухсторонних соглашений 

В течение 

всего 

периода 

Отдел социально-

трудовых отношений 

ФПАО; 

Юридический отдел 

ФПАО. 

Председатели КСОП 

Оказана 

помощь по 

запросу 

4.2. Анализ региональных, 

территориальных, отраслевых 

соглашений, заключенных в других 

субъектах РФ (муниципальных 

образованиях).  

2023 - 2025 

годы 

Отдел социально-

трудовых отношений 

ФПАО; 

Членские организации 

ФПАО 

Проведен 

анализ и 

выработаны (1) 

рекомендации 

по содержанию 

соглашения 

5. Материально-техническое обеспечение КСОП 

5.1. Обеспечение проведения 

профсоюзных акций, мероприятий 

1 Мая, 7 октября 

согласно 

заявкам 

КСОП, 

представлен

ным сметам 

и смете 

расходов 

ФПАО 

Организационный 

отдел ФПАО 

Отправлено в 

12 КСООП 

необходимая 

атрибутика, 

раздаточный 

материал. 

5.2. Выделение квоты для награждения 

Почетной грамотой ФПАО, лучших 

председателей КСОП по 

результатам реализации программы 

2025 год Президиум ФПАО Председатели 

не менее  5 

КСОП 

поощрены по 

результатам 

реализации 

программы 

5.3. Подготовка типовых удостоверений 

для КСОП, разработка 

отличительной символики. 

2023 год Организационный 

отдел ФПАО 

Разработаны и 

подготовлены:  

12  

удостоверений 

и 
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отличительной 

символики 

5.4. Поощрение председателей КСОП 2023-2025 

годы 

Финансовый отдел 

ФПАО 

Поощрение 12 

председателей 

КСОП 

5.5. Премирование председателей 

КСОП за высокие показатели в 

реализации программы 

По 

окончанию 

года 

Президиум ФПАО Поощрение не 

менее 5 

председателей 

КСОП 
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Источники, используемые при оформлении программы: 

 

Координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных 

образованиях. Информационно-справочный материал. «Академия труда и 

социальных отношений. Институт профсоюзного движения» - Москва, 2013. 

 

Рекомендации Научно-практической конференции территориальных 

объединений организаций профсоюзов Уральского федерального округа 

«Координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных 

образованиях. Практика, проблемы, направления совершенствования». – 

Екатеринбург, 11 октября 2007 г. 


